EDITAL N2 46 - TRE/PRE/ASJES
Abertura de PROCESSO SELETIVO
Estagio de Ensino Médio da Educagdo Basica e Profissional

O Excelentissimo Desembargador Jodo Maria Lés, Presidente do Egrégio Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de sua competéncia regimental estabelecida no inciso VI, art. 22, do Regimento Interno do Tribunal —
Resolugdo n.2 170, de 18.12.97 —, e,

Considerando o mandamento legal contido na Lei n.2 11.788, de 25.09.2008, que permite o oferecimento de estagio no
ambiente de trabalho com vistas a preparagao para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o ensino
regular em instituicGes de educagdo de ensino médio;

Considerando a Resolugdo n.2 496, de 19.03.2013, alterada pela 536, de 28.07.2015 deste Tribunal, que dispde sobre o
estagio de estudantes no ambito da Justica Eleitoral desta circunscrigao;

Considerando o termo de cooperagdo firmado entre este Tribunal e o Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria de Estado de Educagdo, e o convénio firmado com o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso do Sul - IFMS;

Considerando o interesse desta Administragdo em oferecer, nos exercicios de 2019 e 2020, estagio para estudantes que
estejam frequentando o ensino médio da educagdo basica e profissional;

Considerando que, conforme estabelece o inciso VII, do art. 22, do Regimento Interno do Tribunal — Resolugdo n.2 170, de
18.12.97, compete a Presidéncia deste Regional cumprir e fazer cumprir as deliberagdes deste Sodalicio, tomando todas as
medidas necessarias a sua efetivagao,

Resolve:

Expedir EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO destinado a aceitagdo, como ESTAGIARIOS, de estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia no ensino médio da Educagdo Basica e Profissional da Rede Publica de Ensino
do Estado de Mato Grosso do Sul e do Instituto Federal de MS - IFMS, conforme as seguintes disposigdes:

1. DAS CONDICOES GERAIS

1.1 Poderdo participar deste PROCESSO SELETIVO estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva no
primeiro ou no segundo ano do ensino regular, na 12 (primeira) fase do EJA - Educagdo para Jovens e Adultos, hd um ano ou
mais do término do ensino integrado do ensino médio e os da educagdo profissional que ainda tenham ao menos 6 meses
para término do curso, em institui¢des de educacdo da rede publica estadual. Para estudantes do Instituto Federal de MS,

os matriculados no primeiro ou no segundo ano do ensino médio.

1.1.1 Da Educagdo Profissional da Rede Publica Estadual de Ensino, poderdo participar alunos matriculados em todos os
cursos, que ainda tenham ao menos 6 meses para término do curso.

1.2 O estudante deverd contar com a idade minima de dezesseis anos na data de publicagdo do resultado final.

1.3 As vagas estdo distribuidas da seguinte forma:

Municipio/Zona Eleitoral
AGUA CLARA/232
AMAMBAI/12
ANASTACIO/492

APARECIDA DO TABOADO/242

N.2 de vagas
1
1
1
1
AQUIDAUANA/102 1
1
1
1
1
1
1
1

BANDEIRANTES/342
BATAGUASSU/62
BELA VISTA/172
BONITO/302
BRASILANDIA/412
CAARAP(O/282
CAMAPUA/142
CAMPO GRANDE (Secretaria do Tribunal e cartérios | 24
eleitorais)




CASSILANDIA/32

CHAPADAO DO SUL/482
CORUMBA/72

CORUMBA/502

COSTA RICA/382

CcoxIM/122

DEODAPOLIS - GLORIA DE DOURADOS/392
DOURADOS/182

DOURADOS/432

FATIMA DO SUL/42

IGUATEMI/252

IVINHEMA/272

JARDIM — GUIA LOPES DA LAGUNA/222
MARACAJU/162

MIRANDA/152

MUNDO NOVO/332

NAVIRAI/22

NIOAQUE/452

NOVA ANDRADINA - BATAYPORA/52
PARANAIBA/132

PONTA PORA/192

PONTA PORA/522

PORTO MURTINHO/202

RIBAS DO RIO PARDO/322

RIO BRILHANTE/112

RIO VERDE DE MATO GROSS0/212
SAO GABRIEL DO OESTE/402
SIDROLANDIA/312

SONORA/262

TRES LAGOAS/92

TRES LAGOAS/512

TOTAL
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1.4 Em relagdo ao nimero de vagas de estagio oferecidas em Campo Grande, conforme o art. 15 da Resolugdo TRE/MS n2
496, ficam destinados os percentuais de:

a) dez por cento aos estudantes com necessidades educacionais especiais;
b) trinta por cento aos afro-brasileiros;
c) dez por cento aos indigenas.

1.5 As vagas reservadas, de que trata o item 1.4, que ndo forem preenchidas, por falta de candidatos aprovados ou
inscritos, serdo revertidas aos candidatos habilitados na ampla concorréncia.

1.6 Os afro-brasileiros, os indigenas e os estudantes com necessidades educacionais especiais poderdo participar do
processo pela ampla concorréncia, mesmo nas localidades em que ndo haja reserva de vagas.

1.7 Os candidatos que forem concorrer as vagas de que trata o item 1.4 deverdo declarar, no ato da inscrigdo, esta
condigdo.

1.8 Os candidatos classificados em primeiro lugar para as listas reservadas aos estudantes com necessidades educacionais
especiais, aos afro-brasileiros e aos indigenas, serdo convocados para ocupar, respectivamente, a oitava, nona e décima
vagas, sendo convocado novo candidato de cada uma das listas, respeitada a ordem estabelecida neste item, a cada dez
convocagoes realizadas.

2. DA CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAOQ DO ESTAGIO
2.1 O estagio tera carga horéaria de 4 horas didrias, perfazendo 20 horas semanais, distribuidas das 12 as 18 horas ou das 12
as 19 horas, de segunda a sexta-feira, a depender do horario de funcionamento do 6rgdo, devendo haver compatibilidade

com as atividades escolares do estagiario.

2.2 O estagidrio receberd, mensalmente, a titulo de bolsa, a importancia de RS 465,39 (quatrocentos e sessenta e cinco
reais e trinta e nove centavos).



2.2.1 Conforme disponibilidade orgamentaria e objetivando adequar-se a esta, a bolsa podera ter o seu valor fixado, pela
Presidéncia do Tribunal, em valor diverso ao fixado neste edital.

2.3 Os estagiarios receberdo ainda auxilio-transporte no valor diario de RS 7,90 (sete reais e noventa centavos) multiplicado
pela quantidade de dias Uteis de cada més, independentemente de existir ou ndo, no municipio onde resida, o transporte
coletivo oficialmente instituido.

2.4 Ndo serdo concedidos ao estagiario auxilio-alimentagdo e inclusdo no Plano de Assisténcia a Saude dos Servidores do
Tribunal.

2.5 Tendo em vista que o estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme preceituam o caput do
artigo 3.2 da Lei n.2 11.788/2008 e o artigo 54 da Resolugdo TRE/MS n.2 496, o estagiario ndo tera direito a décimo terceiro
salario.

2.6 O estagiario usufruira de recesso remunerado a ser gozado durante suas férias escolares de janeiro, conforme
estabelece o artigo 13, § 2.2, da Lei n.2 11.788/2008 e o artigo 39 da Resolugdo TRE/MS n.2 496.

2.7 Este Tribunal contratara seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo de recrutamento devera ser amplamente divulgado no ambito das unidades escolares da Rede Publica de
Ensino do Estado de Mato Grosso do Sul e do Instituto Federal de MS - IFMS, havendo, para tanto, a participa¢do do
cartorio eleitoral local.

3.2 Alinscrigdo dos estudantes de Campo Grande serd realizada nas secretarias das unidades escolares em que o estudante
estiver matriculado e na Central de Relacionamento (Cerel) do Instituto Federal de MS - IFMS e, nos municipios do interior,
na sede dos cartérios eleitorais do respectivo municipio.

3.2.1 Nao serdo aceitas inscrigdes entregues em local diverso ao especificado no item 3.2.

3.3 Como condigdo de inscrigdo, o estudante deverd possuir a idade minima de dezesseis anos na data de publicagdo do
resultado final, prevista para o dia 15.05.2019 conforme cronograma do item 10 deste edital.

3.3.1 O estudante que completar dezesseis anos apos a data de publicagdo do resultado final ndo podera participar deste
processo seletivo.

3.4 No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar:

a) Boletim escolar do ultimo ano/periodo cursado;

b) Autorizacdo expressa do responsavel pelo estudante, quando menor, para a sua inscricdo neste processo seletivo e
participagdo no estagio caso seja aprovado na selegdo;

c) cépia de documento oficial de identidade.

3.4.1 O candidato que porventura ndo apresentar os documentos exigidos neste item ndo tera a inscrigdo efetivada.
3.5 Os estudantes que estiverem matriculados no ultimo ano do ensino médio regular da educagdo basica, e do ensino
integrado, na ultima fase da Educagdo para Jovens e Adultos (EJA) ou nos ultimos 6 (seis) meses da educagdo profissional na

Rede Publica Estadual ndo poderdo inscrever-se neste processo seletivo.

3.6 Da Educagdo Profissional da Rede Publica Estadual de Ensino, poderdo inscrever-se alunos matriculados em todos os
cursos, que ainda tenham ao menos 6 meses para término do curso.

3.7. Os estudantes que estiverem matriculados a partir do terceiro ano no Instituto Federal de MS ndo poderdo inscrever-se
neste processo seletivo.

3.8. Poderdo inscrever-se apenas candidatos matriculados em unidades escolares situadas no municipios, constantes na
relagdo do item 1.3 deste edital, ndo sendo aceitas inscricbes de alunos provenientes de municipios ndo inclusos nessa
relagdo.

4. DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Esta fase serd de responsabilidade da Secretaria de Estado de Educagdo por intermédio das unidades escolares
estaduais, do Instituto Federal de MS e dos cartérios localizados nos municipios do interior.



4.2 A classificagdo dos candidatos nesta 12 (primeira) fase sera realizada de acordo com o critério de maior média das notas
do boletim escolar do ultimo ano/periodo cursado e, no caso dos estudantes da educagdo profissional, da média das notas
do mddulo anterior em formato de boletim ou do boletim do ultimo ano/periodo cursado, caso estejam iniciando o curso.

4.3 Havendo empate entre candidatos quanto ao critério mencionado no item 4.2, o desempate sera feito sucessivamente
conforme os seguintes critérios favoraveis ao estudante que:

a) estiver cursando o ano mais adiantado;
b) possuir a maior idade.

4.4 Nos municipios do interior do Estado nesta 12 (primeira) fase, serdo selecionados, pela chefia do cartério eleitoral:

Nos municipios que houver candidatos provenientes do ensino regular, integrado e EJA das Escolas da Rede Publica
Estadual, dos cursos profissionalizantes das Escolas da Rede Publica Estadual e do Instituto Federal, os primeiros 4 (quatro)
candidatos inscritos com a melhor média alcangada no boletim escolar de cada uma das modalidades, conforme descrito no
item 4.2;

Nos municipios que houver candidatos provenientes do ensino regular, integrado e EJA das Escolas da Rede Publica
Estadual e do Instituto Federal, os primeiros 6 (seis) candidatos inscritos com a melhor média alcangada no boletim escolar
de cada uma das duas redes de ensino, conforme descrito no item 4.2.

Nos municipios que houver somente candidatos provenientes do ensino regular, integrado e EJA das Escolas da Rede
Publica Estadual de MS, os primeiros 12 (doze) candidatos inscritos com a melhor média alcangada no boletim escolar,
conforme descrito no item 4.2;

Nos municipios que houver candidatos provenientes do ensino regular, integrado e EJA das Escolas da Rede Publica
Estadual e dos cursos profissionalizantes das Escolas da Rede Publica Estadual, os primeiros 6 (seis) candidatos inscritos
com a melhor média alcangada no boletim escolar de cada um dos grupos de ensino, conforme descrito no item 4.2.

4.4.1 Nos municipios que possuem mais de 1 (uma) zona eleitoral, a selegdo sera realizada em conjunto pelas chefias de
cartorio.

4.5 Na capital, serdo selecionados para a segunda fase da selegdo:

4.5.1 Pela Diregdo de cada escola da rede publica estadual, de acordo com critérios dos itens 4.2 e 4.3 deste edital, 2 (dois)
candidatos do ensino médio da Educagdo Bdésica (regular, integrado e EJA) e, naquelas que tiverem a Educagdo Profissional,
4 (quatro) candidatos, sendo 2 (dois) de cada modalidade. Os nomes serdo encaminhados a Coordenadoria de
Normatizagdo das Politicas Educacionais/SUPED/SED e esta, ap0s verificagdo quanto a apresentagdo dos documentos
mencionados no item 3.4 deste edital, encaminhara ao Tribunal.

4.5.2 Pelo Instituto Federal de MS os 4 (quatro) melhores candidatos classificados de acordo com critérios dos itens 4.2 e
4.3 deste edital, e este, apds verificagdo quanto a apresentagdo dos documentos mencionados no item 3.4 deste edital,

encaminhara ao Tribunal.

4.6 Quanto as vagas destinadas aos estudantes com necessidades educacionais especiais, aos afro-brasileiros e aos
indigenas:

4.6.1 Cada escola podera enviar a Coordenadoria de Normatizagdo das Politicas Educacionais/SUPED/SED o quantitativo
maximo de trés candidatos por espécie de vaga, e esta, selecionara, conforme critérios dos itens 4.2 e 4.3, seis candidatos
de cada espécie de vaga e encaminhard ao tribunal para a 2.2 fase da selegao.

4.6.2 O Instituto Federal poderd encaminhar ao TRE o quantitativo maximo de trés candidatos por espécie de vaga,
selecionados conforme critérios dos itens 4.2 e 4.3 e encaminhara ao tribunal para a 2.2 fase da selegdo.

5. DA SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Em Campo Grande, esta fase sera de responsabilidade da Coordenadoria de Capacitagdo e Desenvolvimento — CODES,
unidade subordinada a Secretaria de Gestdo de Pessoas deste tribunal.

5.2 Nos municipios do interior do Estado, esta fase sera de responsabilidade do respectivo Cartdrio Eleitoral.

5.3 Nesta fase, a selecdo sera feita por meio de aplicagdo de uma prova objetiva e redagdo aos candidatos selecionados na
12 (primeira) fase, devendo o candidato apresentar documento oficial com foto para a realizagdo da prova.

5.3.1 A prova objetiva serda composta de 7 (sete) questdes de Lingua Portuguesa e 3 (trés) questdes de Nogbes de
Informatica, de multipla escolha com 5 alternativas (a, b, c, d e e).

5.3.2 O valor de cada questdo sera de 1 (um) ponto.



5.3.3 O candidato devera assinalar, em cada questdo, somente 1 (uma) das opgdes.
5.3.4 Na corregdo da prova, serd atribuido O (zero) a questdo:

a) com mais de uma opgdo assinalada;
b) sem opgdo assinalada; ou
c) com emenda ou rasura.

5.3.5 As questdes de Lingua Portuguesa abordardo conteldo de ortografia, acentuagao grafica, pontuagdo, separagdo
silabica, substantivo - flexdo de género e flexdao de nimero de substantivos simples e compostos, conjugagdo de verbos
regulares e irregulares, concordancia verbal e nominal e interpretagdo de texto.

5.3.6 As questdes de Nogdes de Informética abordardo conteido de conhecimentos basicos de Word e Excel, em suas
versdes 2003.

5.3.7 O candidato deverd redigir um texto dissertativo-argumentativo, para o qual serad atribuido no maximo 10 (dez)
pontos, distribuidos conforme os seguintes critérios:

a) Organizagdo das idéias - introdugdo, desenvolvimento e conclusdo — 4 (quatro) pontos;
b) Forma/Organizagdo do texto — paragrafos, caligrafia — 2 (dois) pontos;
c¢) Aspectos ortograficos — vocabuldrio, ortografia, pontuagdo, acentuagdo — 4 (quatro) pontos.

5.4 Sera considerado inabilitado e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:

a) obtiver pontuacdo inferior a 5 (cinco) na redagdo;
b) ndo atender a proposta solicitada (fuga do tema) ou ndo escrever um texto dissertativo-argumentativo.

5.5 O candidato terd o tempo maximo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos para a realizagdo da prova e da redagdo.

5.6 A aplicagdo da prova e da redagdo aos candidatos selecionados na 1.2 fase serd realizada no dia 10.4.2019 as 14 horas,
nos seguintes locais:

a) em Campo Grande, no prédio do Férum Eleitoral, localizado na Rua Delegado José Alfredo Hardman, 180 — Jardim
Veraneio;

b) nos municipios do interior do Estado constantes do item 1.3, no prédio da sede do cartério eleitoral ou outro local
designado pelo Chefe de Cartério.

5.7 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média aritmética entre as pontuagGes obtidas na
prova objetiva e na redagdo.

5.7.1 Havendo empate na pontuagdo, o desempate sera feito sucessivamente conforme os seguintes critérios favoraveis ao
estudante que:

a) estiver cursando série mais adiantada;
b) possuir a maior idade.

6. DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAS

A reserva de vagas aqui estabelecida é norteada pelo Programa Nacional dos Direitos Humanos — PNDH, que prevé a
adogdo de medidas compensatdrias especiais que acelerem o processo de construgdo da igualdade, sem qualquer
discriminagdo no que se refere a género, raga, etnia e condigdo fisica ou mental, bem como pelo fato de que as agdes
afirmativas constituem um dos instrumentos de promogdo da cidadania e da inclusdo social, possibilitando a garantia a
todos os cidaddos brasileiros dos direitos consagrados na Constituicdo Federal e na legislagdo ordindria, como
especificamente prevé o Decreto n.2 4.228, de 13.05.02, que institui, no ambito da Administracdo Federal, o Programa
Nacional de Ag¢Ges Afirmativas.

6.1 Os estudantes com necessidades educacionais especiais poderdo inscrever-se no certame, sendo-lhes reservado 10%

“un

das vagas, conforme dispGe o item 1.4, alinea “a”.

6.2 O estudante com necessidades educacionais especiais devera, no ato da inscri¢do, declarar esta condigdo, apresentar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do art. 39, IV, do
Decreto n.2 3.298/1999, e ainda indicar o tipo de eventual atendimento diferenciado necessério para a realizagdo da prova
e da redagdo na 22 (segunda) fase do processo seletivo.



6.3 A solicitagdo de atendimento diferenciado sera acolhida obedecendo a critério de viabilidade e de razoabilidade.

6.4 O candidato com necessidades educacionais especiais que dependa de instrumentos especiais para a realizagdo da 22
fase da selegdo devera providencia-los.

6.5 Os candidatos inscritos para as vagas destinadas a estudantes com necessidades educacionais especiais participardo do
concurso em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo da redagdo.

6.6 O Departamento de Assisténcia Médica do TRE/MS, na 2.2 fase, verificard se a deficiéncia se enquadra em alguma
categoria relacionada no art. 4.2 do Decreto n.2 3.298/1999, alterado pelo art. 70 do Decreto n.2 5.296/2004.

6.7 Na hipdtese de ndo-enquadramento da deficiéncia do candidato em categoria mencionada no item 6.6, prevalecera a
classificagdo geral por ele obtida, ndo ocorrendo a sua exclusdo do certame.

7. DAS INSCRIGOES DE CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS

7.1 Os afro-brasileiros e indigenas poderdo inscrever-se no certame, sendo-lhes reservado 10% das vagas, conforme dispoe
o item 1.4, alineas “b” e “c”, respectivamente.

7.2 Os candidatos que forem concorrer dentro dos percentuais reservados as referidas etnias deverdo apresentar no ato da
inscricao:

7.2.1 Os afro-brasileiros:

a) auto declaragdo de etnia;
b) 1 (uma) foto 5 x 7 sem retoques para que se constate o fendtipo.

7.2.2 Osindigenas:

a) fotocdpia autenticada do RANI — Registro Administrativo de Nascimento do indio ou da identidade civil
b) indicagdo de 1 (uma) lideranca indigena (cacique).

7.3 O candidato que ndo apresentar o contido no item 7.2 concorrera pela ampla concorréncia.

7.4 Havendo duvida quanto a condicdo étnica de candidato inscrito para vaga destinada a afro-brasileiro, o Conselho
Estadual dos Direitos do Negro (CEDINE/MS) fara a respectiva analise.

8. DA HOMOLOGACAO
8.1 O resultado do PROCESSO SELETIVO serd homologado pelo Presidente deste Tribunal.

8.2 0 ato homologatério presidencial, contendo o resultado final da selegdo, sera publicado no Diario da Justica Eleitoral de
Mato Grosso do Sul e divulgado no site www.tre-ms.jus.br.

9. DA ACEITACAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO
9.1 O candidato convocado para o inicio do estagio deverd apresentar:

a) Registro Geral, certiddo de nascimento, casamento ou documento que comprove a identidade e idade minima de 16
anos;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo Eleitoral, caso possua idade a partir de 18 anos;

d) Certiddo de Quitagdo Eleitoral e Certiddo de N&o Filiagdo Partidaria, disponiveis no site www.tse.jus.br;

e) Prova de quitagdo com as obrigagdes militares para candidato do sexo masculino com idade a partir de 18 anos;

f) Comprovagdo de matricula e da correspondente frequéncia em escola pertencente ao quadro da Secretaria de Estado de
Educagdo;

g) Numero de Identificagdo Social (NIS), presente na carteira de trabalho, cartdo cidaddo e Cartdo bolsa familia responsavel
pela inscrigdo do vinculo empregaticio com a Previdéncia, e de beneficios Sociais com a Caixa Econdmica Federal.

9.2 A aceitagdo no estagio se dara mediante a celebragdo do Termo de Compromisso entre o estudante, o Tribunal e a
Instituicdo de Ensino.

10. DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO



A realizagdo do processo seletivo ocorrera conforme o seguinte cronograma:

DATAS

EVENTOS

25.2a21.3.2019

Realizagdo das inscricGes nas secretarias das escolas em Campo Grande e nos cartérios
eleitorais no interior do Estado

Data limite para os cartorios, a SED e o IFMS entregarem ao TRE a relagdo dos candidatos

19.3.2019 classificados na primeira fase
Publicagdo no Diario da Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul e divulgagdo no site do
3.4.2019 Tribunal (www.tre-ms.jus.br) do resultado contendo os nomes dos candidatos classificados na
primeira fase e convocagdo para as provas objetivas e redagdo a ser aplicada na segunda fase
4e5.4.2019 Periodo para interposigdo de recurso quanto ao resultado da primeira fase
10.4.2019 Aplicagdo da prova objetiva e da redagdo aos candidatos selecionados na 1.2 fase

15.4.2019 Divulgacgdo no site do gabarito das questGes objetivas
16e17.4.2019 Periodo para interposi¢do de recurso quanto ao gabarito
Corregdo das provas e redagoes

16 a2 29.4.2019

30.4.2019 Entrega das provas corrigidas ao TRE (SED)
Publicagdo no Diario da Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul e divulgagdo no site do
15.05.2019 Tribunal (www.tre-ms.jus.br) do resultado final, contendo os nomes dos candidatos

classificados na segunda fase

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Os resultados da 12 (primeira) e da 22 (segunda) fase serdo publicados no Diario da Justica Eleitoral de Mato Grosso do
Sul e divulgados no site www.tre-ms.jus.br.

11.2 Podera ser interposto recurso, quanto ao resultado da 12 (primeira) fase, durante 2 (dois) dias Uteis contados a partir
do dia subsequente a data de publicagdo do respectivo ato.

11.2.1 O candidato que desejar apresentar recurso quanto a formulagdo das questdes ou quanto a opg¢do considerada certa
na prova objetiva, devera protocoliza-lo na sede do Tribunal ou envid-lo no email sgd@tre-ms.jus.br, em até 2 (dois) dias
Uteis a contar do dia subsequente a divulgacao do gabarito.

11.3 O Processo Seletivo terd vigéncia durante os exercicios de 2019 e 2020.

11.4 Preenchidas as vagas oferecidas, os candidatos remanescentes permanecerdao em cadastro reserva durante a vigéncia
do processo seletivo.

11.5 A aprovagdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a aceitagdo, ficando esta
condicionada a disponibilidade orgamentaria.

11.6 A convocagdo do candidato para o inicio do estdgio serd feita através de telefone, endereco eletrénico (e-mail) ou site
do TRE/MS (www.tre-ms.jus.br), nessa ordem.

11.7 Quando convocado para o inicio do estagio, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar interesse
em assumir a vaga, sob pena de desisténcia tacita.

11.8 O candidato aprovado devera manter atualizados, por meio do telefone ou do enderego eletrénico citados no item
11.10, o seu endereco eletrdnico (e-mail) e nimero do telefone.

11.9 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme preceituam o caput do art. 3.2 da Lei n.2
11.788/2008 e o art. 54 da Resolugdo 496/2013 -TRE-MS.

11.10 As informagOes sobre este PROCESSO SELETIVO serdao prestadas pela Coordenadoria de Capacitagdo e
Desenvolvimento do TRE/MS, por meio do telefone (67) 2107-7037, da Internet — www.tre-ms.jus.br - ou do enderego
eletronico estagio@tre-ms.jus.br.

11.11 O presente edital integra, juntamente com a Lei n.2 11.788, de 25.9.2008, a Resolugdo TRE/MS n.2 496, de
19.03.2013, o Termo de Cooperagdo celebrado entre este Tribunal e a Secretaria de Estado de Educagdo e o Convénio
celebrado com o Instituto Federal de MS, o ordenamento juridico disciplinador do PROGRAMA DE ESTAGIO DE ENSINO
MEDIO.

11.12 Os casos omissos serdo dirimidos pela Diregdo-Geral do Tribunal.



Campo Grande/MS, 19 de fevereiro de 2019.

Des. Jodo Maria Los
Presidente do TRE/MS



