EDITAL N2 44 - TRE/PRE/ASJES
Estagio de Ensino Superior
Abertura de PROCESSO SELETIVO para aceitagdo de estagiarios

O EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
uso de sua competéncia regimental estabelecida no inciso VI do art. 22 do Regimento Interno do Tribunal - Resolugdo n.2 170, de
18.12.1997, faz saber a todos os interessados que, em conformidade com o que disciplinam a Lei n.2 11.788, de 25.09.2008 e a
Resolugdo n2 TRE-MS n?. 496, de 19.3.2013, alterada pela Resolugdo TRE-MS n.2 536, de 28.07.2015, fard realizar selegdo de
estudantes matriculados em cursos de ensino superior, nas areas de interesse deste Tribunal, para atuarem como estagidrios neste
orgdo, conforme as seguintes disposi¢oes:

DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Declara-se aberto o PROCESSO SELETIVO destinado a aceitagdo de estagiarios de ensino superior para a Secretaria do Tribunal,
localizada em Campo Grande.

1.2. S3o condigdes de aceitagdo do educando como estagiario:

a) idade minima de 16 (dezesseis) anos;

b) matricula e frequéncia regular em curso de educagdo superior constante do quadro do item 1.7 deste Edital;

c) celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino.

1.3. Somente sera aceito no programa de estagio deste Tribunal candidato em situagdo regular com a Justiga Eleitoral e ndo filiado a
partido politico.

1.4. Ao ocupante de cargo, emprego ou fungdo da administragdo publica direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios serd permitida a realizagdo de estdgio obrigatdrio neste Tribunal, situagdo em que nao havera
o recebimento de bolsa, auxilio-transporte ou quaisquer beneficios diretos e indiretos provenientes do estégio.

1.5. Quando da aceitagdo no programa de estagio sera exigido do candidato:

a) comprovagdo da idade minima de 16 anos;

b) prova de quitagdo com as obrigac¢des eleitorais, se brasileiro maior de 18 anos;

c) prova de quitagdo com as obrigacdes militares, para candidatos, brasileiros do sexo masculino, maiores de 18 anos;

d) comprovagdo de nao filiagdo partidaria;

e) comprovagdo de matricula em instituicdo de ensino conveniada;

f) comprovagdo de haver cursado, no minimo, 1 semestre para os cursos com duragdo inferior a seis semestres, 2 semestres para 0s
cursos com duragao igual ou superior a seis semestres e 1 ano, para qualquer que seja a duragdo do curso, no caso de a instituicdo de
ensino possuir a grade curricular organizada em periodos anuais.

1.6 O candidato que no ato da aceitagdo no programa de estagio nao satisfizer as exigéncias contidas no item 1.5 ficard em lista de
espera e serd convocado para a primeira vaga assim que completar os requisitos necessarios.

1.7. O PROCESSO SELETIVO visa ao preenchimento de vagas disponiveis, em ocasido de interesse da administracdo, pelos candidatos
nele habilitados, obedecendo-se a ordem de classificagdo, nas seguintes areas de formagao académica:

CURSO Ne o vagas
disponiveis
Administragdo CR
Direito 7
Ciéncias Contabeis 3
Ciéncias Econdmicas CR
c icacio Social Jornalismo CR
omunicagdo >oca Propaganda e Publicidade CR

Engenharia Ambiental 1
Engenharia Civil 1

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Andlise de Sistemas

Ciéncia da Computagdo

Engenharia da Computagdo

Engenharia de Software
) Gerenciamento de Redes de Computadores R
Area de Gestdo de Sistemas de Informacgdo
Infor-matica Gestdo da Tecnologia da Informagdo

Redes de Computadores

Sistemas de Informagao

Sistemas para Internet

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas




Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informagdo
Tecnologia em Processamento de Dados
Tecnologia em Redes de Computadores

Tecnologia em Sistemas para Internet

* CR: Cadastro Reserva

1.8 Para os cursos de Administragao, Ciéncias Econémicas, Comunicagdo Social e Informdtica ndo ha vaga disponivel, sendo que os
candidatos serdo convocados, por ordem de classificagdo, no momento que surgir vaga durante a vigéncia deste processo seletivo.
1.9. As vagas que surgirem para a area de Informatica em 2019 serdo preenchidas primeiramente pelos candidatos aprovados em
processo seletivo anterior, vigente até o final do exercicio de 2019, enquanto houver aprovados.

1.10. Poderdo participar do presente PROCESSO SELETIVO os académicos das instituicGes de ensino conveniadas com o TRE/MS: UCDB
- Universidade Catdlica Dom Bosco, UNIGRAN EDUCACIONAL, Universidade ANHANGUERA - UNIDERP, UFMS - Fundagdo Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, Centro Universitario Anhanguera de Campo Grande, SESES - Sociedade de Ensino Superior Estacio de
S4, FACSUL - Faculdade Mato Grosso do Sul, FCG - Faculdade Campo Grande, Instituto de Ensino Superior da FUNLEC e IFMS —
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul.

2. DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO DO ESTAGIO

2.1. A jornada de atividade do estagidrio serd de 5 (cinco) horas diarias, perfazendo 25 (vinte e cinco) horas semanais, a ser
desenvolvida no municipio de Campo Grande entre as 12 e 18 horas em 2019 e entre as 12 e 19 horas em 2020, de segunda a sexta-
feira, devendo ser compativel com as atividades escolares.

2.2. O estagiario receberd, mensalmente, a titulo de bolsa de estagio, a importancia de RS 850,00(oitocentos e cinquenta reais).

2.3. O estagiario receberd ainda auxilio-transporte no valor didrio de RS 7,90 (sete reais e noventa centavos) multiplicado pela
quantidade de dias Uteis de cada més.

2.4. Ndo serdo concedidos ao estagiario auxilio-alimentagdo e inclusdo no Plano de Assisténcia a Saude dos Servidores do Tribunal.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS COTAS ESPECIAIS

3.1. A reserva de vagas é norteada pelo Programa Nacional dos Direitos Humanos - PNDH, que prevé a ado¢do de medidas
compensatdrias especiais que acelerem o processo de construgdo da igualdade, sem qualquer discriminagdo no que se refere a
género, racga, etnia e condigdo fisica ou mental, bem como pelo fato de que as agGes afirmativas constituem um dos instrumentos de
promogdo da cidadania e da inclusdo social, possibilitando a garantia a todos os cidaddos brasileiros dos direitos consagrados na
Constituicao Federal e na legislagdo ordinaria, como especificamente prevé o Decreto n.2 4.228, de 13.5.2002, que institui, no ambito
da Administragdo Federal, o Programa Nacional de A¢Ges Afirmativas.

3.2. Os percentuais de reserva de vagas serdo aplicados apenas aos cursos de Direito e Informatica, que possuem, respectivamente,
11 e 12 vagas, sendo que atualmente ndo hd vaga de Informatica disponivel.

3.3 Os candidatos classificados em primeiro lugar para as listas reservadas aos candidatos com deficiéncia, aos afro-brasileiros e aos
indigenas, serdo convocados para ocupar, respectivamente, a oitava, nona e décima vagas existentes, ou surgidas no decorrer da
validade da selegdo, sendo convocado novo candidato de cada uma das listas, respeitada a ordem estabelecida neste paragrafo, a
cada dez novas convocagoes.

3.4. Os candidatos inscritos para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, aos afro-brasileiros e aos indigenas participardo do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, a duragdo, ao horario, ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

3.5. Os candidatos de que trata o item 3.4, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo da area de
formacgdo académica pelas quais optaram por concorrer, terdo seus nomes publicados em separado.

3.6. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, afro-brasileiros e indigenas que nao forem preenchidas, por falta de candidatos
aprovados ou inscritos, serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a area de formagao
académica.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
4.2. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. A inscrigdo sera realizada pela internet, no enderego eletronico http://www.tre-ms.jus.br, no periodo de 25 de fevereiro a 7 de
margo de 2019.

4.3.1. Sera admitida a inscrigdo pela Internet solicitada no intervalo entre as 8 horas do dia 25 de fevereiro e as 18 horas do dia 7 de
margo, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

4.3.2. A inscri¢do sera concluida com a entrega obrigatéria de 2Kg (dois quilos) de alimento ndo perecivel (exceto agucar e sal), pelo
candidato ou alguém que o represente, na sede do TRE/MS, sito na Rua Desembargador Ledo Neto do Carmo, 23 - Parque dos
Poderes, nesta capital, no periodo de 25 de fevereiro a 8 de margo de 2019, no horario das 13 as 17 horas.

4.3.3. Caso o candidato ndo efetue a entrega mencionada no item 4.3.2 deste edital, a sua inscricdo nao sera efetivada e ndo
participara do processo seletivo.

4.4. O TRE/MS n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo pela internet n3o recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. Devera considerar-se efetivamente inscrito apenas o candidato a quem, no ato da inscrigdo pela internet, apds o preenchimento
dos respectivos campos, receber o nimero da inscrigdo e aguardar a exibicdo da mensagem Inscri¢do efetuada com sucesso.

4.6. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida a sua alteragdo pela Internet. Eventuais alteragGes deverdo ser tratadas
diretamente na Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal através do telefone 2107-7037 ou do e-mail estagio@tre-ms.jus.br.

4.7. O candidato somente podera inscrever-se para concorrer as vagas de um unico curso, pois as provas de todas as areas de
formagdo académica serdo realizadas no mesmo dia e horario.




4.8. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo pela internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive de enderego
correto e completo, ndo se responsabilizando a Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Tribunal e nem a instituicdo de ensino
conveniada por eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato, em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

4.8.1. A Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Tribunal dispde do direito de excluir do certame aquele que fizer declaragdo
fraudulenta ou n3o preencher os campos de inscricdo de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou falsos.

4.9. Os dados estatisticos referentes aos candidatos inscritos por area serdo divulgados no site www.tre-ms.jus.br na data constante
no cronograma deste Edital, ocasido em que o candidato podera verificar a sala em que realizara a prova e a respectiva localizagdo.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Para concorrer a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, o candidato deverd apontar, no ato da inscri¢do, a natureza e o grau de
deficiéncia que apresenta, e encaminhar, até o ultimo dia das inscrigdes, pessoalmente, por SEDEX ou por correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR) a CODES/SGP do TRE/MS, sito na Rua Desembargador Ledo Neto do Carmo, 23 - Parque dos Poderes, Campo
Grande/MS, CEP: 79037-100, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provével causa da deficiéncia, nos termos do art. 39,
inciso IV, do Decreto n2. 3.298/1999.

5.2. Caso a deficiéncia do candidato ndo corresponda a nenhuma das categorias descritas no art. 4.2 do Decreto n2. 3.298/1999,
alterado pelo art. 70 do Decreto n2. 5.296/2004, a sua participagdo dar-se-a na ampla concorréncia.

5.3. O candidato devera ainda indicar no campo especifico, se necessario, o tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas.

5.4. A solicitagdo de atendimento diferenciado sera acolhida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e comunicada
ao candidato quando da divulgagao da relagdo de inscritos no certame.

5.5. As pessoas com deficiéncia que dependam de instrumentos especiais para leitura das provas ou sua realizagdo, deverdo
providencia-los, ndo se responsabilizando o Tribunal ou a instituicdo de ensino pelo seu fornecimento, com excegdo de ledor para
qguem tenha deficiéncia visual, se solicitado no momento oportuno.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS

6.1. O controle social da reserva de vagas, mediante a andlise da condig¢do étnica dos candidatos inscritos, serd realizado pelo
Conselho Estadual de Desenvolvimento e Defesa dos Direitos dos Negros (CEDINE/MS) e pelo Conselho Estadual dos Direitos do indio
(CEDIN/MS).

6.2. O candidato que se inscrever para vaga destinada a afro-brasileiro devera:

a) Na inscri¢do, confirmar autodeclaragdo de etnia sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro — (Decreto-Lei n.2 2848/1940);
b) encaminhar, até o ultimo dia das inscrigOes, pessoalmente, por SEDEX ou por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) a
CODES/SGP do TRE/MS, sito na Rua Desembargador Ledo Neto do Carmo, 23 - Parque dos Poderes, Campo Grande/MS, CEP 79037-
100, 1 (uma) foto 5 x 7 sem retoques para que se constate o fendtipo, acompanhada de fotocdpia autenticada de um documento
oficial com foto.

6.3. O candidato que se inscrever para vaga destinada a indigena devera encaminhar, até o ultimo dia das inscrigbes, pessoalmente,
por SEDEX ou por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) a CODES/SGP do TRE/MS, sito na Rua Desembargador Ledo Neto
do Carmo, 23 - Parque dos Poderes, Campo Grande/MS - CEP: 79037-100, fotocdpia autenticada do RANI — Registro Administrativo de
Nascimento do indio ou da identidade civil e indicacdo de uma lideranga indigena (cacique).

6.4. O candidato que se inscrever para vaga reservada de que trata este item 6 e ndo atender a exigéncia do subitem 6.2 ou 6.3,
conforme o caso, terd sua participagdo convertida para a ampla concorréncia.

7. LOCAL, DATA, HORARIO E DURACAO DAS PROVAS

7.1. Local: Prédio da FACULDADE UNIGRAN CAPITAL, localizado na Rua Abrado Julio Rahe, n.2 325, Centro, Campo Grande

7.2. Data: 24.03.2019 (domingo)

7.3. Horario de apresentagdo: 8 horas

7.4. Horario de inicio das provas (horario local): 8h30m

7.5. Duragdo das provas: 3 horas

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. O candidato devera apresentar-se no local das provas munido de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta), bem como portando o
original de sua Cédula Oficial de Identidade, ou de carteira expedida por érgdo ou conselho de classe, ou da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou do Certificado de Reservista, ou qualquer documento oficial com foto.

8.1.1. O documento apresentado devera estar em condigdes que permita, com seguranga e clareza, a identificagdo do candidato, ndo
sendo admitida fotocdpia, ainda que autenticada.

8.2. O candidato devera comparecer ao local das provas com a antecedéncia minima de trinta minutos em relagdo ao horario fixado
para o inicio de sua realizagdo, considerando-se o horério local.

8.2.1. Ndo sera admitida a entrada, na sala de realizagdo da prova, do candidato que se apresentar apds o hordrio fixado para o seu
inicio.

8.3. Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre candidatos, nem entre estes e pessoa estranha ao
certame.

8.3.1. Também n3o sera admitida a consulta a livros, cddigos, legislacdo, anotagbes, impressos e/ou qualquer outro material, e a
utilizagdo de qualquer meio, maquina ou aparelho que sirva ao armazenamento de dados, a gravagado, a recepgao ou a transmissdo de
mensagens, como telefones celulares, pagers, agendas eletronicas, maquinas calculadoras e similares.

8.4. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO, o candidato que:

for surpreendido, durante a prova, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma,
bem como utilizando livros, notas ou impressos, ou ainda, que for responsavel por falsa identificagao pessoal;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros.

8.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficarda em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.



8.6. A Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRE/MS, responsavel pela elaboragdo, impressdo e remessa das provas ao seu local de
aplicagado, zelard pelo sigilo e pela inviolabilidade destas, mantendo-as em completo isolamento e dispensando especial cautela na sua

guarda e protegao.

8.6.1. Os volumes contendo as provas terdo o lacre desfeito nos locais de sua realizagdo, na presenga dos responsdveis e dos

candidatos.

8.7. Nao havera segunda chamada para as provas nem sua realiza¢do fora da data, do horario e do espaco fisico determinados neste

Edital.
9. DAS PROVAS

9.1. As provas serdo compostas de questdes objetivas (multipla escolha com 5 alternativas - a, b, c, d e e), de carater eliminatério e
classificatorio, versando sobre o conteldo programatico definido no Anexo | deste Edital.
9.2. A prova objetiva valera 65 (sessenta e cinco) pontos para os cursos da drea de Informatica e 60 (sessenta) para os demais cursos,

conforme quadro a seguir:

CURSOS

PROVAS

DISCIPLINAS

N.2 DE QUESTOES

VALOR
QUESTOES

DAS

Administragdo

Ciéncias Econémicas

Ciéncias Contabeis

Comunicagdo Social
(Jornalismo/ Publicidade e Propaganda)
Engenharia Ambiental

Engenharia Civil

Conhecimentos
Gerais

Portugués

15

01 (UM) PONTO

Noc¢Ges de Informatica

05

01 (UM) PONTO

Conhecimentos
Especificos

(ANEXO 11)

20

02 (DOIS) PONTOS

Direito

Conhecimentos
Gerais

Portugués

15

01 (UM) PONTO

Noc¢Ges de Informatica

05

01 (UM) PONTO

Conhecimentos
Especificos

(ANEXO 11)

20

02 (DOIS) PONTOS

Area de Informatica: Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas; Analise de
Sistemas; Ciéncia da Computagao;
Engenharia da Computagdo; Engenharia
de Software; Gerenciamento de Redes de
Computadores; Gestdo de Sistemas de
Informagdo; Gestdo da Tecnologia da
Informagdo; Redes de Computadores;
Sistemas de Informagdo; Sistemas para
Internet; Tecnologia em Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas; Tecnologia
em Gestdo da Tecnologia da Informagao;
Tecnologia em Processamento de Dados;
Tecnologia em Redes de Computadores;
Tecnologia em Sistemas para Internet

Conhecimentos
Gerais

Portugués

15

01 (UM) PONTO

Conhecimentos
Especificos

(ANEXO 11)

25

02 (DOIS) PONTOS

9.3. A prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos tera a duragdo maxima de 3 (trés) horas.
9.4. A prova consistira de 40 (quarenta) quest&es, valendo cada uma a pontuagdo supramencionada.
9.4.1. O candidato devera assinalar, em cada questao, somente uma das opgoes.

9.4.2. Na corregdo do cartdo de respostas da prova, sera atribuido zero (0) a questdo:

com mais de uma opgdo assinalada;
sem opgdo assinalada;
com emenda ou rasura.

9.4.3. Somente serdo permitidos assinalamentos no cartdo de respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboragao

ou participagdo, com excegdo feita as pessoas com deficiéncia que assim necessitarem fazé-lo.




9.4.4. O candidato devera entregar, a quem de direito e tempestivamente, seu cartdo de respostas devidamente assinado, bem como
o respectivo caderno de provas.

9.4.5. Nao sera permitido ao candidato levar consigo o caderno de provas.

9.4.6. Nao sera permitida a saida da sala de prova antes do transcurso de 1 (uma) hora.

9.5. As questdes e o gabarito de cada prova serdo divulgados no sitio eletronico www.tre-ms.jus.br no 2.2 (segundo) dia util apés a
realizagdo do certame.

9.6. O candidato que desejar apresentar recurso quanto a formulagdo das questdes ou quanto a opgao considerada certa na prova
objetiva, devera protocoliza-lo, na sede do Tribunal, em até 2 (dois) dias Uteis a contar do dia subsequente a divulgagdo do gabarito.
10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. Serdo considerados aprovados neste certame os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto nas
questdes da prova de conhecimentos especificos.

10.2. A classificagdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente da pontuagdo obtida na prova.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. O empate na classificagdo final resolver-se-a favoravelmente ao candidato que apresentar, sucessivamente:

a) ao estudante contemplado pelo Programa Universidade para Todos — PROUNI — ou pelo Programa de Financiamento Estudantil —
FIES.

b) ao que tiver cumprido a maior carga horaria referente a estrutura curricular;

c) tiver maior idade.

11.2 Para que o estudante possa utilizar-se do critério de desempate constante na alinea a, do item 11.1, devera assinalar em campo
préprio, no ato da inscricdo, que participa de um dos referidos programas, e encaminhar, até o ultimo dia das inscrigdes,
pessoalmente, por SEDEX ou por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) a CODES/SGP do TRE/MS, sito na Rua
Desembargador Ledo Neto do Carmo, 23 - Parque dos Poderes, Campo Grande/MS, CEP: 79037-100, ou, ndo sendo possivel, até o dia
da prova, documento que comprove a sua participagdo/inclusdo no Programa Universidade para Todos — PROUNI — ou no Programa
de Financiamento Estudantil — FIES.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. O ato homologatédrio presidencial contendo o resultado final do certame serd publicado no Diario da Justica Eleitoral de Mato
Grosso do Sul e no sitio eletrénico www.tre-ms.jus.br, conforme datas previstas no cronograma constante no Anexo | deste edital.

13. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O PROCESSO SELETIVO terd vigéncia durante os exercicios de 2019 e 2020.

13.2. O periodo de permanéncia do estudante no estagio deste Tribunal ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
pessoa com deficiéncia, conforme o art. 11 da Lei n.2 11.788/2008.

13.3. Fica assegurado ao estagiario permanecer no estagio pelo periodo mencionado no item 13.2, ainda que finda a vigéncia da
sele¢do, desde que convocado para ocupar a vaga na vigéncia deste certame.

13.4. O periodo de permanéncia citado no item 13.2 condiciona-se a existéncia de disponibilidade orgamentaria.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O prazo para o candidato atender a convocagdo para o inicio do estagio sera de 2 (dois) dias Uteis, sob pena de desisténcia tacita
em relagdo a vaga de estagio.

14.2. A convocagéo sera feita através de contato telefénico ou enderego eletrdnico (e-mail) do candidato ou site do TRE/MS, nessa
ordem.

14.3. E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados, devendo informar eventual alteracdo do nimero de seu
telefone ou do seu e-mail pelo telefone 2107-7037 ou pelo e-mail estagio@tre-ms.jus.br.

14.4. O estagiario usufruira de recesso remunerado, proporcional ao periodo de efetivo estagio, conforme estabelece o art. 13, § 2.9,
da Lein.2 11.788, de 25.09.2008.

14.5. A homologacdo do resultado final do concurso, publicada na imprensa oficial, substitui atestados, certificados ou certidGes
relativas a classificagdo dos candidatos.

14.6. A aprovagao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a aceitagao.

14.7. As informag@es sobre este PROCESSO SELETIVO serdo prestadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRE/MS pelo telefone
2107-7037, pelo sitio eletrénico www.tre-ms.jus.br - Institucional/Concursos e estagios/Selecdo de estagiarios/Ensino superior, ou
pelo endereco eletrénico estagio@tre-ms.jus.br.

14.8. O estagio ndo gera vinculo empregaticio, conforme preceituam o art. 12, § 1.2, da Lei n.2 11.788, de 25.9.2008, e o art. 30 da
Resolugdo TRE-MS n? 496/2013, de 19.3.2013.

14.9. O estagiario submete-se, em toda a sua atuagao, aos principios e normas da Resolugdao TRE-MS n2 496, de 19.3.2013, alterada
pela Resolugdo TRE-MS n.2 536, de 28.07.2015.

14.10. O presente edital integra, juntamente a Lei 11.788, de 25.9.2008, e a Resolugdo — TRE/MS n.2 496/2013, o ordenamento
juridico disciplinador do PROGRAMA DE ESTAGIO deste Tribunal.

14.11. Os casos omissos serao dirimidos pela Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal, com a anuéncia da Diretoria-Geral.

Campo Grande/MS, 13 de fevereiro de 2019.

Des. JOAO MARIA LOS
Presidente



ANEXO |

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
25.02.2019 a | InscrigGes pela internet, a partir das 8 horas do dia 25 de fevereiro até as 18 horas do dia 7 de margo.
07.03.2019
25.02.2019 a | Entrega obrigatdria de 2Kg (dois quilos) de alimento ndo perecivel na sede do TRE/MS, sito na Rua Desembargador
08.03.2019 Ledo Neto do Carmo, 23 - Parque dos Poderes, nesta capital, no horario das 13 as 17 horas. Ndo serdo aceitos
acucar e sal.
15.03.2019 Data prevista para a divulgagdo dos dados estatisticos (candidatos por drea) e da localizagdo da sala em que o
candidato realizara a prova
24.03.2019 Aplicagdo das provas
26.03.2019 Divulgagdo dos gabaritos
28.03.2019 Termo final do prazo para recurso
10.04.2019 Divulgagdo do resultado pelo sitio eletrénico www.tre-ms.jus.br em Institucional/Concursos e estégios/Selegdo de
estagiarios/Ensino superior
10.04.2019 Publicagdo do resultado no Didrio da Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cursos)

Ortografia oficial (de acordo com a nova ortografia). Acentuagdo gréfica. Crase. Hifen. Uso dos porqués. Pontuagdo. Pronomes
(emprego, formas de tratamento e colocagdo). Pronome relativo. Verbos (conjugacdo e flexdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal.
Concordancia nominal. Concordancia verbal. Intelec¢do de texto.

NOCOES DE INFORMATICA (Para todos os cursos, exceto para académicos da area de Informatica)

Caracteristicas e tipos de softwares, fun¢des e operagdo dos aplicativos de escritério (Microsoft Office 2013: Word, Excel, PowerPoint
e Outlook). Correio Eletronico e Internet. Sistema Operacional Windows (Windows XP e Windows 7). Gerenciamento de arquivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| - Para académicos do curso de ADMINISTRACAO

Teoria Geral: A Administracdo e os Administrados: Definicdo de Administragdo. Tipos de Administradores. Niveis Administrativos.
Administradores Funcionais e Gerais. O Processo de Administracdo. Planejamento. Organizagdo. Lideranga. Controle. Divisdo do
Trabalho e Estrutura Organizacional: A Importancia de Organizar. Divisdao do Trabalho. A Organizagdo e a Estrutura Organizacional. O
Organograma. A Estrutura de Organizagdo Formal. Organizagdo Funcional. Autoridade, Delegagdo e Descentralizagdo. Delegagdo. As
Vantagens da Delegagdo Eficaz. Controle: O Significado do Controle. A Relagdo entre Planejamento e Controle. A Importancia do
Controle.

Gestdo de Pessoas: Lideranca: Definigdo de Lideranga. A natureza da Lideranga. O Comportamento dos Lideres.

Planejamento Estratégico: O Conceito de Estratégia. Objetivos de Organizagdo. Caracteristicas do Planejamento Estratégico.
Organizagdo, Sistemas e Métodos: Gestdo de Processos: Conceitos. Indicadores de desempenho. Fluxograma.

Matemdtica Financeira: Juros Simples e Juros Compostos: calculo do montante, do principal e do rendimento.

Administragdo e Orgamento Publico: Principios Or¢gamentarios. Leis Orgamentdrias: PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias, LOA - Lei Orcamentdria Anual. Despesa Publica: conceitos, estagios da realizagdo da despesa publica, despesas de
exercicios anteriores. NogOes de SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal.

Il - Para académicos do curso de CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Geral: 1 Estrutura Conceitual para a Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério Contabil-Financeiro (Resolugdo CFC n2
1.374/2011). 2 Patriménio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. 3 Fatos contébeis e respectivas variages
patrimoniais. 4 Contas patrimoniais e de resultado. 5 Apuragdo de resultados; 6 Sistemas de contas e plano de contas; 7 Escrituragdo
(Langamento, elementos essenciais do langamento, férmulas de langamento, erros de Escrituragdo e corregdes). 8 Demonstragdes
contabeis.

Contabilidade Publica: 1. Lei n2. 4.320/1964 e alteragdes: 1.1 Da Receita (Capitulo Il — Arts. 92 a 11); 1.2 Da Despesa (Capitulo lll — Arts.
12 a 14); 1.3 Do Exercicio Financeiro (Titulo IV — Arts. 34 a 39); 1.4 Dos Créditos Adicionais (Titulo V — Arts. 40 a 46); 1.5. Da
Contabilidade (Titulo IX — Arts. 83 a 106). 2. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (82 Edigdo): 2.1 Principios
Orgamentarios — item 2 (Parte | — Procedimentos Contdbeis Orcamentarios — item 2); 2.2 Plano de Contas Aplicada ao Setor Publico —
PCASP (Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico): 2.2.1 Da Estrutura do PCASP ( item 3.1 ao 3.2.1). 3. Lei Complementar
n2. 101/2000 e alteragdes: 3.1 Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo (Capitulo IX): 3.1.1 Da Transparéncia da Gest&o Fiscal (Segéo |
— Art. 48 a2 49); 3.1.2 Do Relatério de Gestdo Fiscal (Segdo IV — Art. 54 a 55).



Il - Para académicos do curso de CIENCIAS ECONOMICAS

Conceitos Econdmicos: Base da Economia: escassez, custo de oportunidade, andlise marginal e analise positiva e normativa. Bens e
Servigos: definicdo de servico, definicdo de bens de consumo, bens de capital, bens publicos e bens privados.

Nogdes de Microeconomia: Teoria da Oferta e da Demanda; Teoria do Equilibrio Geral; Estrutura de Mercado: monopdlio, oligopdlio,
concorréncia perfeita e concorréncia imperfeita.

NogGes de Macroeconomia: Agentes EconOmicos: empresas, familias e governo; Oferta Agregada e Demanda Agregada; Conceitos
Basicos: PIB (Produto Interno Bruto), inflagdo e desemprego.

Introdugdo a Economia do Setor Publico: Conceitos Basicos da Teoria das Finangas Publicas: as falhas de mercado, os objetivos da
politica fiscal e as fungdes do governo, teoria da tributagdo e gasto publico. Receita, Despesa e Orgamento Publico: conceitos basicos;
NogGes Gerais da Estrutura Orgamentaria: PPA, LDO e LOA; Conceitos basicos sobre divida publica, Lei de Responsabilidade Fiscal e
SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Financeira).

Raciocinio Légico: Resolugdo de situagdes-problema; Razdo e Proporgdo; Regra de Trés; Porcentagem.

Atualidades de Economia: Cenario Nacional e Estadual: conjuntura econémica, taxa de juros e inflagdo, desemprego, crescimento
econdmico e reformas da previdéncia e trabalhista.

IV - Para académicos do curso de COMUNICACAO SOCIAL (JORNALISMO)

Teoria da comunicagdo: principais modelos tedricos. Histéria da imprensa. A imprensa e a objetividade Jornalistica. Géneros de
redagdo jornalistica: definicdo e elaboragdo de notas, noticias, informativo, comunicado e releases para meio impresso, eletronico,
digital e radiofdnico. Entrevistas: Apuragdo de informag&es. Planejamento de Comunicagdo: definicdo de publicos externos e internos,
sele¢do de instrumentos e afericdo de resultados; Assessoria de comunicagdo: fundamentos, histéria no Brasil, divisdao de setores
(imprensa, relagdes publicas e publicidade), intranet, internet, mural, informativo, clipping; Nog&es basicas de registro fotografico e
em video; Planejamento Grafico; Midias Sociais; Lei de acesso a Informag&o 12.527/2011.

V - Para académicos do curso de COMUNICACAO SOCIAL (PUBLICIDADE E PROPAGANDA)

Nogdes de Adobe Photoshop e lllustrator; Briefing e planejamento: Como sistematizar a informagao; Fungao do briefing; Comparagao
entre um briefing e um plano publicitadrio; Nogdes basicas de planejamento de campanhas publicitarias; Comunicacdo estratégica e
tatica; AgOes publicitarias; 4 p's - tarefas da publicidade no mix de promogdo; Planejamento visual: Principios basicos; Divisdo
harmoniosa do formato para composicdo; Simetria; Ponto de aten¢do; Composi¢do dindmica; Propor¢do; Equilibrio (principio da
balanga); Movimento; Unidade; Contraste; Planejamento editorial: llustragdo, cores, técnicas de impressdo, criagdo de projeto grafico
e visual de publicagdo; Diregdo de arte: Finalidades de um layout; Criagdo para midia impressa; Elementos estruturais do anuncio
impresso; Pré-requisitos para a eficiéncia de um anuincio como peca publicitaria; Criagdo de pegas publicitdrias; Processo criativo;
Dupla de criagdo.Técnicas de produgao grafica; Finalizagdo de arquivos para impressao; Processos de impressdo e acabamento; Uso de
cores no produto impresso; Redagdo publicitaria: Classificagdo de titulos; Linguagem e adequacdo: relagdo texto e imagem; Tipologia:
Concordancia, conflito e contraste; Categorias de tipos — tipo de fontes; Combinando e escolhendo fontes.

VI — Para académicos do curso de DIREITO

Direito Constitucional - Poder Constituinte. Constituicdo Federal de 1988: Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Da
nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da Organizagdo do Estado: da Unido; da Administragdo Publica. Da
organizagdo dos Poderes: do Poder Judiciario. Das Finangas Publicas.

Direito Administrativo -1. Normas Constitucionais de Direito Administrativo. 2. Administragcdo Publica: nog¢des gerais; principios;
orgdos da Administragdo Publica direta e indireta; ato administrativo; poder discriciondrio e poder vinculado; controle da
Administragdo Publica. 3.Agentes Publicos: nogdes gerais; 4. Lei 8.666/93 e Lei n2 10.520/2002 Licitagdo: conceito; modalidades; fases;
obrigatoriedade; dispensa e inexigibilidade. Contrato Administrativo: conceito; caracteristica; espécies; formalizagdo. 5. Lei 8.112/90:
provimento; posse; vacancia; direitos e vantagens; deveres e responsabilidades.

Direito Civil — Lei n.2 10.406/2002: Das Pessoas. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos.

Direito Eleitoral - Codigo Eleitoral (Lei n2 4.737/65 com as alteracdes da Constituicdo da Republica de 1988): Dos Orgdos da Justica
Eleitoral (arts. 12 a 41). Do Alistamento (arts. 42 a 81). Das Elei¢Ges (arts. 82 a 233-A). Lei Complementar n.2 64, de 18.5.1990
(Estabelece casos de inelegibilidade, prazos de cessagdo e determina outras providéncias). Lei n.2 9.096, de 19.9.1995 (Lei dos Partidos
Politicos). Lei n.2 9.504, de 30.9.1997 (Lei das Elei¢des).

Direito Penal 1. Do crime. 2. Das Penas. 3. Da extingdo da punibilidade. 4. Dos crimes contra a Administragdo Publica.

Direito Processual Civil — Da Jurisdigdo. Da Agdo. Da Capacidade Processual. Do litisconsdrcio. Da Assisténcia. Das citagdes. Das
intimagdes. Das Nulidades. Da formagdo, da suspensdo e da extingdo do processo. Da petigdo inicial. Da resposta do réu. Dos recursos:
Das disposi¢Oes gerais. Da ordem dos processos no tribunal.

VII - Para académicos do curso de ENGENHARIA AMBIENTAL

1. Histdria do Movimento Ambientalista no Brasil. 2. Gestdo Ambiental: 2.1. Gerenciamento de Residuos Sdlidos: caracterizagdo, e
classificagdo dos residuos solidos, alternativas de tratamento e disposicdo final. 2.2. Legislagdo ambiental aplicada: Lei n2
12.305/2010, ABNT NBR 10004/2004; Decreto 7.404/2010; Decreto 5.940/2006; 2.3. Reciclagem de matéria e fluxo de energia;
3.Poluigdo Ambiental: 3.1. Prevengdo a Polui¢do: ar, agua e solo; 4. Energia e meio ambiente: 4.1. Histérico da crise energética e
eficiéncia do aproveitamento energético, 4.2. Fontes renovdveis e ndo-renovaveis, 4.3. Matriz energética brasileira: caracteristicas,
principais problemas e alternativas. 5.Licenciamento Ambiental: 5.1. EIA e RIMA; 6. Desenvolvimento Sustentavel e Programa Agenda



Ambiental na Administragdo Publica (A3P) do Ministério do Meio Ambiente: Objetivos e aspectos gerais; 7. NogGes Basicas de Direito
Ambiental; 7.1 Responsabilizagdo Ambiental; 7.2 Legislagdo Especifica: Principios Constitucionais relativos ao Meio Ambiente; 8. Agua:
8.1 Usos e qualidade das dguas; 8.2 Reuso da 4gua; 8.3 Indicadores de qualidade e tratamento da dgua; 8.4 Tratamento de Esgotos; 9.
Norma ISO 14.001/96 - sistemas de Gestdo ambiental - diretrizes gerais sobre principios, sistemas e técnicas de apoio; 10. Resolugdo
201/2015 CNJ.

VIII - Para académicos do curso de ENGENHARIA CIVIL

Topografia: dados técnicos para o projeto: levantamento planialtimétrico: poligonais; levantamento altimétrico: perfis, curvas de
nivel. Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquitetdnico; estrutural; instalagGes elétricas (baixa
tensdo): conceitos e célculos basicos de eletricidade; dimensionamento de circuitos para iluminagdo e aparelhos eletronicos
(computadores e impressoras); condutores elétricos; dimensionamento de alimentadores; dispositivos de manobra e protegdo dos
circuitos, definicdo de materiais empregados; instalagdes hidraulicas (dgua fria, agua quente, sistemas de combate a incéndio,
instalagdes de esgoto e instalagGes de aguas pluviais); hidraulica aplicada a hidrologia, saneamento basico — tratamento de dgua de
esgoto, reaproveitamento de agua da chuva e autosustentabilidade de edificagGes e outros projetos complementares. Sistemas de
abastecimento e de distribuicdo; consumo e reservatdrios; dimensionamento dos encanamentos; bombeamento; sistemas de
fornecimento de agua pressurizada; tipos de aquecimento; instalagdo de esgoto e de aguas pluviais: sistema de coleta dos despejos;
rede de aguas pluviais e caixas de areia; esgoto primario e secundario; dimensionamento das tubulagdes; ventilagdo sanitaria; caixas e
elementos de inspegdo. Instalagdo de protegdo e combate ao incéndio: classes de incéndio; dgua no combate ao incéndio (sistema sob
comando | sistema automatico); extintores. Fundag¢des de edificios: sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e apresentagdes;
tipos de solo: caracteristicas e classificagdo geral; tipos de fundagGes. Muros de arrimos: tipos e calculo. Mecanica dos solos: origem,
formagdo e propriedades dos solos; indices fisicos; pressGes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade; percolagdo;
compactagdo; compressibilidade; adensamento; resisténcia ao cisalhamento; empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de
taludes; resisténcia dos materiais: deformagoes; teoria da elasticidade; analise de tensoes; flexdo simples; flexdo composta; torgao;
cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural: esforco normal; esforgo cortante; torgao e momento fletor. Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de
influéncia em estruturas isostaticas; esfor¢os sob agdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento
de vigas retangulares sob flexdo. Dimensionamento de vigas T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado
submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Dimensionamento de lajes. Detalhamento de armagdo em concreto armado.
Norma NBR 6118 (2014) — Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. Estruturas metalicas e de madeira. A¢do dos ventos nas
estruturas. Edificagbes: concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; cargas atuantes; carregamento; tecnologia do
concreto; langamento e cura do concreto; formas e desformas; paredes e vedagdes: revestimentos; acabamentos; impermeabilizagao;
isolamento térmico e acustico; pavimentagdo; cobertura, instalagbes de infraestrutura de informdatica e de telecomunicagbes
(telefonia, rede légica). Uso e ocupagdo do solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em legislagdo urbanistica;
parcelamento do solo: desmembramento e desdobro; indices: taxa de ocupacgdo, coeficiente de aproveitamento. Conforto ambiental
(climatizagdo). Metodologia e avaliagdo de custos: custo limite do retorno, da viabilidade e dos recursos disponiveis; custo estimado,
custo calculado; levantamento de quantitativos, pesquisa de pregos e composi¢do de pregos unitarios; prego global. EspecificagGes
técnicas para os projetos: metodologia dos materiais e dos servigos; critérios para comparagao de preco; critérios e medigao de obras
para obras em geral; cronograma fisico-financeiro dos projetos e da obra. Legislagdo complementar: Licitages e contratos relativos as
obras e servigos de engenharia: Lei n2 8.666/93. Execugdo de projetos arquitetdnicos e elaboracdo de especificages técnicas para a
execugao de obras e servigos de Engenharia em edificios, em consonancia plena com NR’s pertinentes ao assunto. Gerenciamento de
obras: Metodologia e procedimentos. Norma NBR 9050/2015 — Acessibilidade a edificacdes, mobilidrio, espacos e equipamentos
urbanos. Computagdo grafica aplicada a Engenharia, nogdes basicas de AUTOCAD e EXCEL.

IX - Para académicos dos cursos da area de Informatica

Informatica: Conceitos Basicos e fundamentais de processamento de dados. Organizagdo, arquitetura e componentes funcionais
(hardware e software) de computadores.

Hardware: Componentes basicos de um computador padrdo IBM-PC (processador, memdria, placa-mde, etc.). Tipos e caracteristicas
de impressoras. Componentes, caracteristicas, fungdes, funcionamento dos computadores e periféricos, instalagdo e manutengao.
Suites de escritdrio e sistemas operacionais: Caracteristicas e tipos de softwares, fungGes e operagdo dos aplicativos de escritério
(MicrosoftOffice2013: Word, Excel e Power Point). Sistemas operacionais Windows Server (2003,2008, 2012 R2), Windows (XP, 7) e
Linux (Red Hat, Suse e Ubuntu): Conceitos basicos, configuragdo, recursos, comandos e utilitarios. Conceitos basicos de maquinas
virtuais (VMware e Hyper-V).

Rede de computadores: Conceitos basicos; Meios de transmissdo; Tipos e topologias de redes. Protocolo TCP/IP (fundamentos,
arquitetura, protocolos IP, DNS, ICMP, Telnet). Redes LAN/WAN, Wireless. Cabeamento estruturado e ndo-estruturado. Redes virtuais
privadas (VPN).

Internet: Conceitos de Internet e Intranet. Formas de conexdo. Correio eletronico (SMTP, POP3, IMAP). Ferramentas de navegagao,
protocolo HTTP,DNS,DHCP.Servidores HTTP (Apache e Tomcat). Conceitos de Proxy Web.

Seguranca: Conceitos basicos. Copias de seguranga, virus e antivirus. Conexdes http seguras (https).

Desenvolvimento: Nogdes de programagdo estruturada. Linguagens SQL e UML.



